
 

 

    
 

Liste 1 - Neue Ära – Ihr Betriebsrat 

 

 

 

 

 

   Wahl des Betriebsrats München 2022 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

haben Sie die Wahlunterlagen schon erhalten?  

Bitte denken Sie daran, die Wahlunterlagen rechtzeitig an den Wahlvorstand zu senden. Am 29. März 2022 ist der Wahltag und bis 
dahin müssen die Wahlunterlagen beim Wahlvorstand vorliegen.  

Wie ist die Struktur des Betriebsrats, welche Auswirkungen hat die Wahl in München? Wer darf überhaupt wählen, wie läuft die Wahl 
ab und vor allem: Wen soll ich wählen? In diesem Newsletter finden Sie Antworten auf diese Fragen.  

 



 

 

Struktur des Betriebsrats: Auswirkungen der Wahl in München 

Das Ergebnis der Betriebsratswahl in München hat gewaltige Auswirkungen auf die Arbeitnehmervertretung in der Bank. In München 

sind mehr als 6.000 Kolleginnen und Kollegen beschäftigt, und daher hat der Betriebsrat München mehrheitlich in vielen Gremien der 

Bank entscheidenden Einfluss. Welche genauen Auswirkungen das hat, erkennen Sie in diesem Schaubild und im nachfolgenden 

Text. 

 



 

 

 



 

 

Die Neue Ära – Ihr Betriebsrat hatte bei der letzten Wahl in 2018 ein Wahlergebnis von 41,13%. Das bedeutet 13 Betriebsräte 

von 33 in München. Davon sind 3 Betriebsräte freigestellt, und wir bekamen einen Sitz im Gesamtbetriebsrat. 

Dagegen hat die Gruppierung mit der Mehrheit bei der letzten Wahl rund 59% der Wählerstimmen erhalten. Das bedeutet 

20 Betriebsräte von 33. Davon sind 9 Betriebsräte freigestellt. Im Gesamtbetriebsrat (GBR) stellt die Mehrheit des Betriebsrats 

München 4 von 5 Vertretern / Delegierten für München. Insgesamt besteht der GBR aus 25 Personen, aber die Stimmen der Vertreter 

aus München haben durch die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Standort München ein höheres Gewicht und 

repräsentieren damit die Mehrheit der Stimmen im GBR. Im Konzernbetriebsrat sind 13 Vertreter aus der Gruppe für die HVB 

vertreten, im Aufsichtsrat nimmt die Arbeitnehmervertretung 5 Sitze ein.  

Sie sehen also: die Mehrheit des Betriebsrats München hat gewaltige Auswirkungen auf die Arbeit sämtlicher Gremien der 

Arbeitnehmervertretung und kann daher die Richtung der Betriebsratsarbeit in der gesamten Bank bestimmen. 

Wenn Sie mit der aktuellen Arbeit und den Entscheidungen des Betriebsrats nicht einverstanden sind, dann müssen Sie handeln. 

Lassen Sie uns 2022 das Wahlergebnis umkehren und die Mehrheitsverhältnisse ändern. Nur mit einer neuen Mehrheit und einer 

deutlich höheren Stimmenanzahl für die Neue Ära können wir den bisherigen Kurs ändern. Wenn Sie sich eine andere 

Betriebsratsarbeit wünschen, wählen Sie die Liste 1 - Neue Ära - Ihr Betriebsrat. 

 

Wer darf den Betriebsrat wählen?   

Wählen kann jeder Arbeitnehmer des Betriebes, der bereits das 16. Lebensjahr vollendet hat und in der Wählerliste eingetragen ist. 

Wahlberechtigt bei der Betriebsratswahl sind auch 

• kranke und beurlaubte Arbeitnehmer (auch Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit und Sabbatical), 

• Teilzeit- und geringfügig Beschäftigte, 

• Umschüler, Volontäre, freiwillige Praktikanten 

• Beschäftigte in Berufsausbildung inkl. dual Studierende 

Nicht wahlberechtigt sind Leitende Angestellte. Sie wählen den Sprecherausschuss der Leitenden Angestellten. 



 

 

 

Wann und wo findet die Wahl statt? Muss ich persönlich zur Wahl gehen oder kann ich auch Briefwahl machen? 

Die Betriebsratswahl findet am Dienstag, den 29. März 2022 statt. Die Wahlunterlagen wurden am 10. März 2022 an Ihre 

Privatadresse versandt. Senden Sie die Unterlagen baldmöglichst zurück, sodass sie bis zum Wahltag eingegangen sind. Am 

29. März 2022 ist von 10.00 – 14.00 Uhr ein Wahllokal im großen Sitzungssaal im HHO, Arabellastr. 14, eingerichtet. Hier können 

Sie Ihren Stimmzettel persönlich in eine Wahlurne einwerfen. Bitte bringen Sie dazu Ihre Wahlunterlagen und ihren Mitarbeiterausweis 

mit. Sollten sie keine Wahlunterlagen erhalten haben (oder unvollständige Unterlagen), wenden sie sich bitte rechtzeitig an den 

Wahlvorstand unter bwahmunpostfach@unicredit.de.  

 

Wie kann ich die Neue Ära / meinen Kandidaten wählen? Wie viele Betriebsratsmitglieder kann ich wählen? 

Bei der Betriebsratswahl 2022 gibt es in München eine Listenwahl. Sie haben eine Stimme und wählen eine Liste. Bei der Listenwahl 

werden die 33 Betriebsratsmandate nach dem Stimmenverhältnis auf die zwei kandidierenden Listen verteilt. Die Wahl einzelner 

Personen ist bei diesem Verfahren nicht möglich.  

 

Warum gibt es verschiedene Listen? Welche Auswirkung hat das Wahlergebnis auf die Betriebsratsarbeit? 

Es gibt verschiedene Listen, weil es unterschiedliche Meinungen gibt, wie eine gute und für die Mitarbeiter optimale Betriebsratsarbeit 

zu gestalten ist. Wir, die Betriebsräte der Neuen Ära, sind nicht bereit, weitere Einschnitte für die Belegschaft in Kauf zu nehmen. Die 

Neue Ära ist der Meinung, dass im Betriebsrat seit Jahren zu viel Wert auf Harmonie mit der Geschäftsleitung gelegt wurde. Wir 

stellen uns wieder zur Wahl des Betriebsrats München, um einen anderen Kurs gegenüber der Geschäftsleitung durchzusetzen. 

Wenn Sie mit dem aktuellen Kurs des Betriebsrats nicht zufrieden sind – zum Beispiel steigende Arbeitsbelastung bei gleichzeitigem 

Personalabbau – sollten Sie berücksichtigen, dass „Betriebsrat nicht gleich Betriebsrat“ ist. Bei uns landen Sie nicht auf dem 

Abstellgleis, denn wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite: Liste 1 - Neue Ära – Ihr Betriebsrat.  
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Wie wird der Gesamtbetriebsrat gewählt und welche Kompetenzen hat er? 

Der Betriebsrat München entsendet 5 Mitglieder in den Gesamtbetriebsrat. Die Vertreter werden mit einfacher Stimmenmehrheit 

durch den Betriebsrat München gewählt. Im Gesamtbetriebsrat werden alle Themen behandelt, die die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter in ganz Deutschland betreffen oder mehrheitlich, zum Beispiel aus dem Betriebsrat München, an ihn delegiert werden. 

Die Entsendungen in den Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat und Aufsichtsrat werden nach dem Mehrheitsprinzip entschieden. 

Die Neue Ära ist derzeit im Gesamtbetriebsrat mit einer Person vertreten. 

 

Wie erfolgen die Entscheidungen und Beschlüsse des Betriebsrats? 

Die Beschlüsse des Betriebsrats erfolgen mit einfacher Mehrheit. Es gibt ein monatliches Plenum mit allen Münchner Betriebsräten 

und verschiedene Ausschüsse. 

 

Warum ist eine hohe Wahlbeteiligung wichtig? 

Eine hohe Wahlbeteiligung zeigt dem Arbeitgeber, dass die Belegschaft großen Wert auf einen Betriebsrat zur Vertretung ihrer 

Interessen legt. Die Wahlbeteiligung stärkt den Betriebsrat bei Verhandlungen mit dem Arbeitgeber und damit zur Durchsetzung der 

Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wenn Sie unzufrieden sind mit dem Kurs des Betriebsrats und wollen, dass sich der 

Betriebsrat verändert, dann müssen Sie Ihre Stimme abgeben. Und zwar für die Betriebsratsgruppe, die bisher nicht mehrheitlich 

vertreten war. Liste 1 - Neue Ära – Ihr Betriebsrat. 

 

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich an unsere Betriebsräte oder schreiben Sie uns info@neueära.de 

 

Ihre Betriebsräte der Neuen Ära  
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Wir sind für Sie da.          Weitere Infos finden Sie unter www.neueära.de 

 

  

  

 

 
  

 

http://www.neueära.de/

